INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

25.03.2025
INFORMARE

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite att prin lege cat si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025, in pericada 18 - 21.03.2025
s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind fncheierea §i executarea contractelor individuale de muncs
precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate $i sdnatate in munci ,
de catre angajatorii care desfisoar3 activitati in domeniile ,,constructii clidiri- cod CAEN
41, lucrari de geniu civil- cod CAEN 42 si lucrari speciale de constructii ”- cod CAEN 43.
Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. ldentificarea si verificare angajatorilor care activeazs in domeniile,,constructii cladiri
- cod CAEN 41, lucréri de geniu civil- cod CAEN 42 si lucrari speciale de constructii ”-
cod CAEN 43;

2, Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si aplicarea  sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a lucratorilor n ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si

) securitatii si sanatatii in munca.
In cele 4 zile ale Campaniei au fost verificati 17 angajatori unde s-a urmirit modul in care
angajatorii respecta prevederile legale cu privire la :
* angajarea personalului { inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca
in aplicatia REVISAL, in termenul legal)
durata timpului de munci si munca suplimentar3;
repausuri periodice ( repausul siptimanal, sirbatorile legale )
stabilirea si acordare drepturilor salariale;
controlul locurilor de munca aflate la inéltime;
» utilizare schelelor;
* lucrarile de excavatii.
Au fost constatate urmitoarele neconformitati:
in domeniul relatiilor de munc :
* Primirea la muncd a 4 persoane fira incheierea contractelor individuale de munca
anterior inceperii activititii
* Primirea la muncd a 2 persoane fari transmiterea in Revisal a contractelor
individuale de munci anterior inceperii activitatii
» Nerespectarea prevederilor privind pastrarea unui exemplar al contractului
individual de munca la locul de munca
* Nevidentierea orelor lucrate de salariati la locul de munci
Tn domeniul securitétii si san&tatii in munca
* Permiterea accesului persoanelor la locul de munc firs instruire din punct de vedere
al securitatii si sanatatii in munci
* Neasigurarea masurilor necesare, astfel ncat toti lucratorii sa foloseascy
echipamentul individual de protectie corespunzitor activitatilor din santier
* Neactualizarea fiselor de aptitudine pentru toti lucratorii firmei.

r

.
3

s & & @

Pentru aceste fapte au fost sanctionati 8 angajatori cu 10 sanctiuni contraventionale , din

3

care 7 amenzi in cuantum de 130.000 lei si 3 avertismente fiind dispuse 11 masuri pentru
remedierea neconformitatilor.
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Conform prevederilar Regulamentului {UE} 2016/679 al Parlamentuluf European i at Consitivtui din 27 aprilie 2016 privind protectia parsoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera cireulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/45/CE {Regulamentul general privind proteciia datelar),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari $i altor perscane autorizate si.| primeascd. Daca ati primit acest document in mod eranat, va adresim rugimintea de a returna decumentul



